CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2005

Sindicato Profissional: Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda,
Locacdo e Administracdo de Imdéveis Comerciais e Residenciais do Estado do Rio Grande
do Sul — SEMIRGS registrado MTE sob o n® 24.400.003718/89, inscrito no CNPJ sob o
n® 93074185/0001-60;

Sindicato Patronal: Sindicato Intermunicipal das Empresas de Compra, Venda, Locacao
e Administracdo de Iméveis e dos Condominios Residenciais e Comerciais no Rio Grande
do Sul — SECOQOVI/RS, registrado no MTE sob o n? 46010.002088/00-12, inscrito no
CNPJ sob 0 n® 89.137.574/0001-10.

Abrangéncia: empregados em empresas de compra, venda, locacao e administracao de
iméveis residenciais e comerciais no Estado do Rio Grande do Sul, com excecao dos
municipios de Arroio Grande, Bagé, Cangucu, Capao do Leao, Cristal, Herval do Sul,
Jaguarao, Morro Redondo, Pedro Osorio, Pelotas, Pinheiro Machado, Piratini, Rio Grande,
Santa Vitéria do Palmar, Sdo José do Norte, Sdo Lourenco do Sul, Agudo, Arroio do Tigre,
Cacapava do Sul, Cacequi, Cerro Branco, Dona Francisca, Faxinal do Soturno,
Formigueiro, Ibarama, lvora, Jaguari, Julio de Castilhos, Mata, Nova Esperanca do Sul,
Nova Palma, Paraiso do Sul, Pinhal Grande, Quevedos, Restinga Seca, Santa Maria,
Santana da Boa Vista, Santiago, Sao Jodo do Polésine, Sao Martinho da Serra, Sao
Pedro do Sul, Sao Sepé, Sao Vicente do Sul, Segredo, Silveira Martins, Tupancireta, Vila
Nova do Sul, Anta Gorda, Arroio do Meio, Bom Retiro do Sul, Boqueirdo do Ledo, Colinas,
Encantado, Estrela, llépolis, Imigrante, Lajeado, Mato Leitdo, Mugum, Nova Bréscia,
Cruzeiro do Sul, Pouso Novo, Progresso, Putinga, Relvado, Roca Sales, TeutOnia,
Travesseiro, Santa Clara do Sul, Sério, Venancio Aires, Capitdo e Santana do Livramento.

01 - REAJUSTE SALARIAL.:

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente convencao serao recompostos no
percentual de 6,08% (seis inteiros e oito centésimos por cento), a incidir sobre os salarios
percebidos em abril de 2004.

02 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL.:

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos
a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado
do empregado exercente da mesma funcao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-
base.

Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servico, com adi¢do ao salario de admissao, conforme tabela
abaixo:




Admissao Reajuste
ABR/04 6,08%
MAI/04 5,65%
JUN/04 5,23%
JUL/04 4,70%
AGO/04 3,94%
SET/04 3,43%
OuUT/04 3,25%
NOV/04 3,08%
DEZ/04 2,62%
JAN/05 1,75%
FEV/05 1,17%
MAR/05 0,73%

03. EMPREGADO NOVO - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca da
presente convengao, receber salario superior ao do mais antigo na mesma fungao.

04. COMPENSACOES - Apés calculada a recomposicdo salarial serdo compensados 0s
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia da
convencao coletiva anterior, exceto os provenientes de término de aprendizagem;
implemento de idade; promocao por antigiidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
fungéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

05. SALARIOS NORMATIVOS - Ficam ajustados 0s seguintes salarios normativos a partir
de 12 de abril de 2005:

R$ 325,60 (trezentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos) para os empregados que
exergam as funcdes de office-boy, servente e faxineiro, durante o contrato de experiéncia;

R$ 365,29 (trezentos e sessenta e cinco reais e vinte e nove centavos) para os empregados
que exergcam as fungdes de office-boy, servente e faxineiro, apdés o término do contrato de
experiéncia;

R$ 413,60 (quatrocentos e treze reais e sessenta centavos) para os demais empregados,
durante o contrato de experiéncia;

R$ 442,20 (quatrocentos e quarenta e dois reais e vinte centavos) para os demais
empregados, apds o contrato de experiéncia.

06. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - O empregado que completar 03 (trés) anos
de servigos consecutivos para 0 mesmo empregador percebera, mensalmente, sobre o total
da remuneragao o percentual de 2% (dois por cento), a titulo de adicional por tempo de
Servigo.

§ 12 - A partir do 4° (quarto) ano de servigos consecutivos ao mesmo empregador, a cada
ano a taxa de acréscimo de 1 (um) ponto percentual, ou seja, no 42 ano o adicional por
tempo de servigo sera de 3% (trés por cento), no 5° ano de 4% (quatro por cento) e assim
sucessivamente.



§ 22 - Ninguém podera perceber a titulo de adicional por tempo de servigco valor superior a
R$ 442,20 (quatrocentos e quarenta e dois reais e vinte centavos).

§ 32 - Para os efeitos da presente clausula poderdo ser compensados 0s adicionais por
tempo de servigo, ja pagos pelo empregador.

07. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS — As horas extraordinarias serdo pagas com base nos
seguintes adicionais: 50% (cinqUenta por cento) para as duas primeiras e 70% (setenta por
cento) para as demais.

08. ABONO DE FALTAS — EMPREGADA GESTANTE - Em se tratando de empregada
gestante, as empresas abonardo, sem prejuizo salarial, uma falta mensal para
acompanhamento da gestacdo, mediante anotacdo médica na carteira de gestante, e as
autorizadas pelo médico através de atestado que justifique a necessidade e o periodo de
afastamento.

09. ABONO DE FALTAS — ESTUDANTES - Os empregados estudantes, matriculados em
escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizacdo de provas finais de cada semestre
ou quando da prestagdo de exames vestibulares, serdo dispensados do trabalho por meio
turno, desde que comuniquem a empresa com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
comprovem a realizagdo das provas até 48 (quarenta e oito) horas apds. Nessa hipotese as
horas de trabalho correspondentes ndo seréo descontadas e o afastamento nao prejudicara
o direito ao repouso remunerado.

10. ABONO DE FALTAS — INTERNACAO HOSPITALAR - Em casos de internagéo
hospitalar de filho incapaz, deficiente fisico ou menor de 10 (dez) anos, as empresas
abonarao as faltas de seus empregados que tiverem que ausentar-se do trabalho para o
atendimento a esse filho. O direito aqui estabelecido ndo podera exceder de 03 (trés) dias
consecutivos, limitando-se, no entanto, a 10 (dez) faltas por ano. A condigdo devera ser
comprovada.

11. AMAMENTACAO — DESCANSO ESPECIAL - E assegurado as empregadas com filhos
até 06 (seis) meses de idade, descanso especial de 02 (duas) horas por jornada para
amamentacao. A empregada podera optar por dois descansos de 1 (uma) hora cada ou por
um Unico de 2 (duas) horas.

12. ATESTADOS MEDICOS — Os empregadores comprometem-se a aceitar, para todos os

efeitos atestados médicos fornecidos por:

a) profissionais credenciados pelos sindicatos convenentes;

b) profissionais vinculados ao SECOVIMED/RS;

c) profissionais vinculados ao SUS e as instituicdes municipais de saude;

d) de plano de saude ajustado em conformidade com a clausula 41, que regula os
SERVICOS DE SAUDE, em substituicdo ao SECOVIMED/RS;

e) de outro plano préprio do qual o empregado seja beneficiario, mesmo como dependente,

caso em que a empresa ficard desobrigada de incluir esse empregado na relagcdo de

beneficiarios do SECOVIMED/RS ou do plano préprio da empresa.

13. AUXILIO CRECHE - As empresas pagardo, as suas empregadas que tenham filhos
menores de 07 (sete) anos e por cada um deles, auxilio mensal no valor de R$ 56,15
(cinqlenta e seis reais e quinze centavos), independentemente da apresentagéo de qualquer
comprovante.




Paragrafo unico: As empresas que oferecem creche sem custo, seja diretamente ou de
forma conveniada, e aquelas que pagam algum tipo de auxilio relacionado a creche em valor
superior aqui pactuado ficam liberadas do pagamento do valor convencionado no caput.

14. AUXILIO DOENCA - RETORNO - Ao empregado que retorne de beneficio previdenciario
em razao de auxilio doenca sera assegurado o direito a estabilidade no emprego pelo
periodo de 90 (noventa) dias, desde que apto a desempenhar a mesma atividade que
exercia quando do afastamento.

15. AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento de empregado, mesmo aqueles que
estiverem afastados do trabalho em razdo de doenga, a empregadora pagard, a titulo de
auxilio funeral, aos dependentes habilitados junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, juntamente com o saldo de salarios, o valor de R$ 1.497,00 (hum mil, quatrocentos e
noventa e sete reais).

16. AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA - A reducdo de duas horas diarias do
horario normal de trabalho durante o aviso prévio, sera observada no inicio ou no fim do
expediente ou acumulada e gozada na ultima semana do periodo, a critério do empregado.
A opgéao devera ser exercida quando da concessao do aviso; feita, o horario ndo podera ser
alterado sem concordéancia entre empregado e empregador.

17. AVISO PREVIO - DISPENSA - O empregado que, no cumprimento do aviso prévio dado
pelo empregador, comprovar a obtencao de novo emprego, tera direito a se desligar da
empresa de imediato, recebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem
prejuizo das demais parcelas rescisorias.

18. AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Os empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, ou mais, e com 5 (cinco) ou mais anos consecutivos na mesma empresa, ao serem
demitidos terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, mesmo quando 0 aviso
for indenizado, desde que preencham ambos os requisitos.

19. CAIXA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES - E vedado as empresas
descontarem de seus empregados que exercem as func¢des de caixa ou que trabalhem com
numerarios, valores relativos a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente
emitidos, sempre que o respectivo empregado cumprir as formalidades exigidas pelo
empregador para aceitagao de cheques.

20. CONTRATO DE TRABALHO - READMISSAO - Fica vedada a contratagdo a titulo de
experiéncia, de empregado que ja tenha trabalhado na funcdo para a qual esta sendo
admitido na empresa recontratante.

21. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas contribuirdo para o
SECOVI/RS com importancia equivalente a 2 (dois) dias de salario de todos os seus
empregados, beneficiados ou nao pelo presente acordo, observado o valor devido no més
de junho do corrente ano. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 15 de agosto do
corrente ano, sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante a ser recolhido,
corrigido monetariamente pelo INPC-IBGE, acrescido de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més. A contribuicdo minima, para empresas que ndao possuem empregados, sera
de R$ 30,00 (trinta reais).




Paragrafo unico — As guias de recolhimento deverdo estar acompanhada de relagao
nominal dos empregados, devendo constar a data de admissdo, salério-base, salério
reajustado e a importancia correspondente a cada empregado.

22. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - Os empregadores integrantes
da categoria econ6mica, por conta e risco do Sindicato dos Empregados e por decisdo da
Assembléia Geral da categoria profissional, descontardao de seus empregados integrantes da
categoria profissional, beneficiados ou ndo pela presente convengado, a importancia
correspondente a 03 (irés) dias de salario: um no més de julho/2005, outro no més de
setembro/2005 e, outro, no més de dezembro/2005, repassando os valores ao Sindicato dos
Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagcdo e Administracdo de Imbveis
Comerciais e Residenciais do Estado do Rio Grande do Sul — SEMIRGS - respectivamente,
até o dia 10/08/2005, 10/10/2005 e 10/01/2006.

§ 12 - Os empregados admitidos no curso da presente convengédo deverao pagar as mesmas
trés contribuigcdes, sendo a primeira no més subseqiente a admissdo e as demais nos
meses seguintes ou, se for 0 caso e possivel, nos meses mencionados no caput.

§ 22 - Em caso de inadimplemento da obrigacdo, a empresa ficara sujeita as penalidades
previstas no Art. 600 da CLT.

§ 32 - Assegura-se aos empregados o direito de manifestar sua oposicdo ao desconto
estipulado nesta clausula. A manifestacao deve ser feita, pessoalmente e por escrito, na
sede do Sindicato Profissional, com cépia para a empresa, até dez dias antes do
recebimento do primeiro salario reajustado. No ato da assinatura do documento o
empregado devera comprovar a data em que, normalmente, recebe seu salario.

§ 4° — Ap6s encaminharem os recolhimentos ou juntamente com estes, deverdo o0s
empregadores encaminhar ao sindicato profissional relacdo nominal dos empregados,
devendo nela constar a data de admissao, salario-base, salario reajustado e a contribuicao
correspondente a cada empregado.

23. DECIMO TERCEIRO SALARIO — ADIANTAMENTO - Ao empregado que formular
requerimento no prazo e na forma fixados em lei, a empresa deverd pagar o valor
correspondente a metade do crédito relativo a gratificagao natalina até 2 (dois) dias antes do
inicio das férias.

24. DESCONTO MENSALIDADES DO SINDICATO - As empresas ficam obrigadas a
descontar, mensalmente, dos salarios de seus empregados, desde que por eles autorizadas,
as mensalidades devidas ao sindicato profissional, devendo o recolhimento ser efetuado até
0 décimo dia do més subseqiente ao desconto. O sindicato fornecera guia de recolhimento
acompanhada da relacdo de empregados associados. O desconto devera corresponder
aqueles empregados relacionados que tenham salarios ou férias no més correspondente.

25. DESCONTOS SALARIAIS - Serédo considerados validos os descontos salariais
efetuados pelo empregador, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, a titulo de fundagdes, cooperativas, previdéncia privada, transporte, seguro de
vida em grupo, farmécia, convénio com médicos, dentistas, clinicas, Oticas, funerarias,
hospitais, casa de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento
de alimentacao, seja através de supermercado ou por intermediacdo do SESC ou SESI e
cesta basica.




26. ESTABILIDADE NA APOSENTADORIA - Fica assegurada ao empregado que
mantenha contrato de trabalho com seu empregador pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos
ininterruptos, estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a
implementacao da caréncia necesséria a obtencao da aposentadoria.

§ 12 - Para fazer jus a estabilidade prevista nesta clausula devera o empregado comprovar a
condicao junto ao empregador, mediante a apresentagdo da CTPS ou de qualquer outro
documento idéneo.

§ 22 - A concessao prevista nesta clausula ndo se aplicara nas hipoteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

27. ESTABILIDADE DE GESTANTE - Fica assegurada a empregada gestante que retorne
de seu periodo de licencga, estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias, contados a partir do
dia especificado para seu retorno ao trabalho.

28. FERIAS - CONCESSAO DE FORMA ANTECIPADA - As empresas poderdo conceder ,
por antecipagao, férias aos empregados que ainda ndo contam com um periodo aquisitivo
completo.

Paragrafo unico - Em caso de demissao ou dispensa, os valores antecipados poderao ser
compensados no acerto rescisorio.

29. FERIAS - FRACIONAMENTO - Os empregados poderdo requerer o fracionamento de
férias em periodo nao inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo facultado aos empregadores
conceder ou ndo o fracionamento.

30. FERIAS - INIiCIO - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou
dias nos quais a empresa nao tenha expediente, seja integral ou parcial, e/ou em dias que o
empregado tenha direito ao gozo de folga em decorréncia de prévio ajuste de compensacao
de horas de trabalho.

31. INTERVALO ENTRE TURNOS - O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera
ser dilatado, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, até um
maximo de 4 (quatro) horas.

32. JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO (Banco de Horas) - As empresas ou
entidades representadas pelo segundo convenente poderdo adotar a implantagdo de jornada
flexivel de trabalho, controlada por "Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas",
em que as horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou
periodos sejam compensadas pela correspondente diminui¢ao ou acréscimo em outros dias
ou periodo.

§ 12 - A apuragéo e liquidagéo do saldo de horas serd feita, trimestralmente, no final dos
meses de marco, junho, setembro e dezembro.

§ 22 - Sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente,
com os adicionais previstos em lei, acordo ou convengéo coletiva, nos meses de abril, julho,
outubro e janeiro. Se o empregado for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer
qualquer desconto.

§ 32 - O excesso de jornada didria ndo podera ser superior a 2 (duas) horas e a jornada total
nao podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias.

§ 42 - As horas trabalhadas em domingos ndo poderao ser objeto de compensacao.




§ 52 - Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a manter registro
de frequiéncia, bem como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado
ao empregado mensalmente.

§ 62 - Na ocorréncia de rescisdo contratual no curso do trimestre sera adotado o
procedimento ajustado no paragrafo segundo supra.

§ 72 - Para os empregados estudantes ou empregadas com filho menor de 12 (doze) anos
de idade fica estabelecido que a faculdade outorgada as empresas no caput desta clausula -
restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de compensacdo. Uma vez
estabelecido, ndo podera suprimi-lo sem a prévia concordancia do empregado.

§ 82 - Para os empregados menores ou do sexo feminino sera necessaria a apresentagao de
atestado médico.

§ 92 - A faculdade estabelecida no caput desta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas insalubres, independente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da
CLT.

33. PIS - DISPENSA PARA SAQUE - Os empregadores dispensarao seus empregados para
0 saque das parcelas do PIS, sem prejuizo salarial, durante 2 (duas) horas de expediente
aqueles com domicilio bancéario na cidade em que trabalham e por 1 (um) dia, quando o
domicilio bancario for em outra cidade.

34. QUADRO DE AVISOS - As empresas permitirdo a divulgacao em quadro de avisos, com
acesso aos empregados, de editais, avisos e noticias do sindicato profissional convenente,
desde que nao contenham matéria ofensiva ou de cunho politico partidario.

35. QUEBRA DE CAIXA - Os empregados que exer¢gam exclusivamente a fungao de caixa
perceberdo verba indenizatéria no valor de R$ 93,57 (noventa e trés reais e cinglienta e sete
centavos) por més, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores nao farao
parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

36. RESCISAO - PRAZO PARA PAGAMENTO - Quando da rescisdo do contrato de
trabalho, as empresas ficam obrigadas a procederem ao pagamento dos direitos rescisoérios
e as anotagdes que se fizerem necesséarias na CTPS do empregado nos seguintes prazos:
a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou b) até o décimo dia, contado da
data de notificagdo da demisséo, nos casos de indeniza¢ao ou dispensa do cumprimento do
aviso.

Paragrafo unico - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator ao pagamento da
multa prevista no paragrafo oitavo do artigo 477, da CLT.

37. RESCISAO - MOTIVO DA JUSTA CAUSA - No caso de despedida motivada a
empregadora devera fornecer ao empregado documento que especifigue a justa causa
invocada para a rescisao contratual.

38. SALARIO - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - O pagamento do saldrio sera efetuado
através de contra-recibo, assinado pelo empregado, em conformidade com o estabelecido
na legislacao vigente, fixando-se, ainda, que copia sera fornecida ao empregado quando do
pagamento. A assinatura ndo sera exigida nos casos de depésito bancario ou por crédito
para saque por cartao magnético.




39. SALARIO DE_ADMISSAO - Admitido empregado para a funcdo de outro, dispensado
sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor salario na
fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

40. SEGURO DE VIDA - As empresas contratarao, as suas expensas, apolice de seguro de
vida em grupo no valor de R$ 10.548,00 (dez mil, quinhentos e quarenta e oito reais) por
empregado, para o caso de morte, qualquer que seja a causa, e para o caso de acidente
que gere invalidez permanente, também qualquer que seja a causa.

41. SERVICOS DE SAUDE - As empresas com sede em Porto Alegre e nos municipios
referidos na letra "e" infra se obrigam a prestar servicos de saude a seus empregados, nas
seguintes condigdes:

a) os servigos poderéo ser prestados diretamente ou através de convénios com prestadores
de servigos de saude ou, preferencialmente, com o SERVICO SOCIAL DA HABITACAO DO
RIO GRANDE DO SUL — SECOVIMED/RS;

b) em relacdo a assisténcia médica, a obrigacdo limita-se a consultas e atendimento
ambulatorial, no minimo equivalente aquele prestado pelo SECOVIMED/RS na data da
assinatura desta convencao;

€) quando os servigos conveniados pela empresa forem mais abrangentes do que aqueles
disponibilizados pelo SECOVIMED/RS, a empresa podera conveniar com seus empregados
a participacao desses no custeio do convénio;

d) servicos odontoldgicos nao serao obrigatorios;

e) poderdo optar pelos servicos do SECOVIMED/RS as empresas estabelecidas nos
municipios de Porto Alegre, Canoas, Esteio, Novo Hamburgo, Sdo Leopoldo, Alvorada,
Cachoeirinha, Viamao, Gravatai, Eldorado do Sul, Sapucaia do Sul e Guaiba;

f) as empresas que optarem pela prestacdo de servicos de saude através do
SECOVIMED/RS deverao recolher, mensalmente, através de guia prépria € na forma
determinada, a contribuigao de custeio fixada pela Assembléia Geral do SECOVI/RS.

Paragrafo unico - O SECOVIMED/RS é uma parceria entre o sindicato patronal e os
sindicatos profissionais. Os servigos que se dispde a prestar decorrem da contribuicdo de
custeio e somente poderao ser usufruidos pelos beneficiarios se tanto o empregador como o
empregado estiverem em dia com suas obrigacdes sindicais. Comprovada a adimpléncia
dos empregadores para com o SECOVIMED/RS e para com o SECOVI/RS, o atendimento
sera prestado sem nenhum énus para os diretores e empregados de empresas imobiliarias.

42. TRABALHO AOS DOMINGOS - As empresas ficam autorizadas a manter plantdes em
domingos e feriados, unicamente nas atividades diretamente ligadas com o atendimento ao
publico para os servigos de locagdo e compra e venda de iméveis, observadas as seguintes
condigdes: a) serd opgdao do empregado trabalhar em domingos e feriados, quando
convidado; b) os empregados ndao comissionados, quando optarem pelo trabalho nesses
dias, receberdo o salario correspondente as horas trabalhadas com adicional de 100% (cem
por cento) e gozardo de folga em outro dia da semana; ¢) o empregador obriga-se a
fornecer almogo para os empregados que trabalharem nos plantées aqui autorizados.




43. UNIFORMES - O uniforme de trabalho, quando exigido seu uso, sera fornecido e pago
pelo empregador em numero maximo de 2 (dois) ao ano. O empregado, quando da
substituicdo do uniforme ou em caso de rescisao contratual, devera devolver o uniforme,
qualquer que seja o seu estado de conservagao.

Paragrafo unico — No caso de substituicao total ou parcial do uniforme, mesmo que ja
tenham sido fornecidos aqueles relativos ao ano em curso, as empresas comprometem-se a
entregar as peg¢as modificadas sem nenhum custo para o empregado.

44. DIFERENCAS SALARIAIS - As diferencas salariais decorrentes da presente convengao
coletiva de trabalho deverdo ser satisfeitas junto com a folha de pagamento de julho de
2005.

45. VIGENCIA - A presente convencao vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de
12 de abril de 2005. As condigdes ora ajustadas nao se incorporardo aos contratos
individuais de trabalho apds expirado o prazo de vigéncia.

Porto Alegre, 20 de junho de 2005.

Moacyr Schukster, Antdnio Job Barreto - OAB/RS 19.550,
CPF 004.066.860-68. CPF 412.948.740/04.

Sindicato Intermunicipal das Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracao de
Imoveis e dos Condominios Residenciais e Comerciais no Rio Grande do Sul — SECOVI/RS.

Cicero Pereira da Silva, César Luis Piva — OAB/RS — 41.157,
CPF: 442.157.620/49. CPF: 219.349.240/91.

Sindicato dos Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo de
Imoveis Comerciais e Residenciais do Estado do Rio Grande do Sul — SEMIRGS.



